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УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель 
(уполномоченное лицо)
Отдел социальной политики_____________
администрации городского округа Озёры 

(наименование органа, осущеотйляющего функции и 
пол п ом оч ь  учредителя)

Начальник отдела Троицкая С.С.
(должность) (подпись) расшифровка подписи)

« » 2018г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1_

на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

Наименование муниципального учреждения 
М униципальное учреждение культуры «Центр культуры и досуга Клишино»

Виды деятельности муниципального учреждения

Культура, кинематография, архивное дело, туризм

(указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского базового 
(отраслевого) перечня (классификатора) или регионального перечня (классификатора))

Форма по 
ОКУД

Дата начала 
действия

Дата 
окончания 

действия <4> 
Код по 

сводному 
реестру 

По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды
0506001

01.01.2018

31.12.2018

463D5579

92.31
92.34
92.5
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах<1>

Р аздел________

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной услуги

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги <2>:

Код по 
общероссийскому 

базовому 
(отраслевому) 

перечню 
(классификатору), 

региональному 
перечню 

(классификатору)

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги <6>

наименование
показателя

елинипя 20__год
(очередной 
финансо­
вый год)

20 год 
(1-й год 
планово­

го
периода)

20__год
(2-й год 
планово­

го
периода)

в
процент

ах

в
абсолюта

ых
показате

лях

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименован
ие

показателя)

измере!
OKI

тя по 
Ж

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальны Показатель, характеризующий Показатель, Показатель объема Значение показателя объема Среднегодовой размер платы
и номер содержание муниципальной характеризующий муниципальной услуги муниципальной услуги (цена, тариф) при

реестровой услуги условия (формы) предоставлении
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записи оказания
муниципальной

услуги

муниципальной услуги за 
плату, рублей

Наимено­
вание

показате
ля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

20 год 
(очеред­

ной 
финан­
совый 
год)

20__год
(1 -й год 
плано­
вого 

перио­
да)

20__год
(2-й год 
плано­
вого 

перио­
да)

20__год
(очеред

-ной
финан­
совый
год)

20__год
(1-й год 
плано­
вого 

перио­
да)

20__год
(2-й год 
плано­

вого 
перио­

да)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я) наиме­

нование
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги (в процентах и (или) в абсолютных показателях)

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

Вид Принявший орган Дата Номер Наименование
1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги



(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

4

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3



5

Часть 2. Сведения о выполняемых работах <3>

Раздел 1

Код по 
общероссийскому 

базовому 
(отраслевому) 

перечню 
(классификатору), 

региональному 
перечню 

(классификатору)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы <2>:

1. Наименование работы
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного 

творчества____________________________________________________________________________________
2. Категории потребителей работы
В интрересах общества_____ __________________________________________________________________

Уникал
ьный
номер

реестро
-вой

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества 
работы

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги <6>

наименование
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

2018год 
(очеред 

ной 
финанс 
овый 
год)

2019год 
(1-й год 
плано­
вого 
пери­
ода)

2020год 
(2-й год 
плано­

вого 
периода)

в
процент

ах

в
абсолюта

ых
показате

лях

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наимено
вание

показател
я)

(наименован
ие

показателя)

(наименован
ие

показателя)
наименов

ание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
467560000 
131D1145 
020702510 
000000000 
000410320 

3

Проведени 
е занятий, 
кружков, 
смотров 

конкурсов, 
отчетных 
концертов

и т.д.

Составление 
планов работы, 

проведение 
занятий и 

встреч, 
организация и 

проведение 
смотров,

Динамика количества 
участников кружков и 

любительских 
объединений к 

соответствующему 
отчетному периоду 

прошлого года

Процент

744 100 100 100 10 1
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конкурсов, 
отчетных 

концертов и 
т.д.

Доля участников 
кружков и других 

творческих 
коллективов и 
любительских 
объединений, 

принявших участие в 
смотрах, конкурсах, 
фестивалях и других 

творческих 
мероприятиях

Процент

744 90 90 90 10 2

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя 
объема работы

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф), 

рублей

наименован
ие

показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

описа
ние

работ
ы

2018
год

(очеред
-ной

финан­
совый
год)

2019 
год(1-й 

год 
плано­

вого 
перио­

да)

2020 
год (2- 
й год 

плано­
вого 

перио­
да)

2018
год

(очеред
-ной

финан­
совый
год)

2019
год
(1-й
год

план
ово
го

пери
ода)

2020
год
(2-й
год

план
ово
го

пери
ода)

(найм
енова

ние
показ
ателя)

__(найме
нование

показател
я)

__(найме
нование 

показател 
’ я)

(наименован
ие

показателя)

(на
именован

ие
показател

я)

наиме­
нование

КОД

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
46756000013 
1D11450207 

02510000000 
00000041032 

03

Количество
клубных

формирований
Единица 642 12 12 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы (в процентах и (или) в абсолютных показателях)

10
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании <5>

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания Ликвидация учреждения, учреждение не обеспечило 
выполнение муниципального задания, исключение муниципальной работы из ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, 
оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями______________________________________________________________ _________

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания_______________ Нет___________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Органы, осуществляющие контроль за 
выполнением муниципального задания

1 2 3
Сбор и анализ отчётов о выполнении 
муниципального задания

Квартальная Орган, осуществляющие функции и 
полномочия учредителя, главный 
распорядитель средств бюджета и иные 
контролирующие органы.

Выездные проверки При нарушении обязательных требований, 
выявленных в результате анализа отчётов о 
выполнении муниципального задания
По мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных жалоб 
потребителей, требований 
правоохранительных органов)

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
Форма отчета о выполнении муниципального задания утверждена Постановлением Г лавы городского округа Озёры московской области от 

02.12.2016 № 2235 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 
отношении муниципальных учреждений городского округа Озёры и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»_________
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания

Ежеквартально __________________________________________________________________________________________________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
Отчет о выполнении муниципального задания представляется главному распорядителю средств бюджета один раз в квартал__________________

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
Нет

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания
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<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит 
требования к оказанию муниципальных услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 
<2> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги (работы) в общероссийском базовом 
(отраслевом) перечне (классификаторе) или региональном перечне (классификаторе), а при их отсутствии или в дополнение к ним -  
показателями, характеризующими качество, установленными органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных 
бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств бюджета городского округа Озёры, в ведении которого находятся 
муниципальные казенные учреждения.
<3> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит 
требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
<4> Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания.
<5> Заполняется в целом по муниципальному заданию.
<6> Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или 
если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, 
показатель не указывается.

Директор «МУК Клишинский ЦКД» Л.Ф. Тихонова

Разработано: /
Главный бухгалтер МКУ «ЦБ» Р.С.М аксимова


