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           1.      О б щ и е    п о л о ж е н и я 

1.1. Муниципальное  учреждение «Комитет по культуре, спорту и молодежной политике» муниципального образования сельского поселения Клишинское (далее по тексту - Учреждение) создано на основании распоряжения главы сельского поселения Клишинское от 13.11.2008 года № 95-Р в соответствии с Гражданским кодексом и действующим законодательством Российской Федерации. 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное  учреждение «Комитет по культуре, спорту и молодежной политике» муниципального образования сельского поселения Клишинское.

Сокращенное наименование учреждения: МУ «Комитет КСМ».

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. (в соответствии Постановлением  Главы сельского поселения Клишинское №6 от 16.01.2012г.)

1.2. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование сельского поселения Клишинское, в лице администрации сельского поселения Клишинское.

1.3. Комитет непосредственно подчиняется главе сельского поселения Клишинское.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим полным наименованием, бланки, штампы, эмблему и другие необходимые реквизиты.

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области, нормативно - правовыми актами Озерского муниципального района и сельского поселения Клишинское, а также настоящим Уставом.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и не имущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от доходов от предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.8. Местонахождение Учреждения: 140578, Московская область, Озёрский район, с.Клишино, ул.Новая, дом 1.

1.9. Почтовый адрес: 140578, Московская область, Озёрский район, с.Клишино, ул.Новая, дом 1.

1.10. Контроль и руководство Учреждением осуществляет администрация сельского поселения Клишинское.

1.11. В состав Учреждения входят: 

·         Емельяновский сельский Дом культуры;

·         Редькинский сельский Дом культуры;

·         Клишинский сельский Дом культуры;

·         Полурядинский сельский Дом культуры;

·         Сосновский сельский Дом культуры;

·         Протасовский сельский клуб;

·         Дулебинский сельский клуб;

·         Сенницкий сельский клуб;

·         Емельяновская сельская библиотека;

·         Редькинская сельская библиотека;

·         Полурядинская сельская библиотека;

·         Сосновская сельская библиотека;

·         Сенницкая сельская библиотека;

·         Сеньковская сельская библиотека;

·         Протасовская сельская библиотека.

2. П р е д м е т  и  ц е л и 

д е я т е л ь н о с т  и  у ч р е ж д е н и я

 

 

2.1. Целями создания Учреждения является:

- Определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов культурно – досуговой деятельности, народного творчества, музейного и библиотечного дела, (профессионального искусства) на территории сельского поселения Клишинское;

- Обеспечение условий для развития на территории сельского поселения Клишинское физической культуры и массового спорта, организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

- Организация библиотечного обслуживания населения;

- содействие гармоничному соединению интересов молодежи и всего общества, обеспечение подлинного равенства молодых граждан с другими общественными группами, направление потенциала молодежи на благо всего сельского поселения Клишинское;

- изучение, предоставление населению сельского поселения Клишинское разнообразных услуг социально - культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, создание условий для занятий любительским художественным творчеством, а также реализация иных нематериальных потребностей граждан в области культуры, спорта и молодежной политики.

2.2. Задачами Учреждения являются: 

·         удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения сельского поселения Клишинское;

·         создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей сельского поселения Клишинское;

·         предоставление услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения сельского поселения Клишинское;

·         поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

·         развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения сельского поселения Клишинское;

- создание социально-экономических, правовых условий и гарантий для самореализации и становления молодого человека;

- поддержка и реализация социально значимых инициатив молодежи;

- решение проблем молодежи в сфере труда, быта, образования, отдыха, организации досуга и охраны здоровья, участия молодежи в хозяйственном, социально-культурном строительстве, в управлении общественными делами;

- межведомственная координация по вопросам молодежной политики;

- проведение анализа состояния и развития процессов в молодежной среде;

- осуществление межрегиональных связей в области молодежной политики;

- формирование и проработка вопросов финансового обеспечения деятельности по реализации молодежной политики в сельском поселении; 

·         организация зрелищных и культурно-массовых мероприятий;

·         проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с местными обычаями и традициями;

·         создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

·         проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

               - организация   в   установленном   порядке  работы  спортивно  - оздоровительных  клубов и секций, проведение спортивных  выступлений,  физкультурно  -  массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно - оздоровительных программ.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

·         организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

·         предоставление самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

·         обучение в платных кружках, студиях;

·         оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

·         предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;

·         организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

·         предоставление помещений в краткосрочную аренду;

·         иные виды предпринимательской деятельности не противоречащие действующему законодательству. 

Перечень услуг и цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, а также смета доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности утверждается главой сельского поселения Клишинское.

2.6. Учреждение самостоятельно определяет формы, методы и средства осуществления социально-культурной деятельности.

 

3. И м у щ е с т в о   у ч р е ж д е н и я

 

3.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности сельского поселения Клишинское, отражается в самостоятельном балансе. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в долгосрочную аренду, отдавать в залог.

               При  осуществлении  оперативного  управления  имуществом, отраженным на балансе, учреждение обязано:

               - эффективно  использовать  закрепленное  на  праве  оперативного управления имущество;

               - обеспечивать  сохранность  и использование закрепленного за ним на   праве   оперативного  управления  имущества  строго  по  целевому назначению;

               - не  допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве   оперативного   управления   имущества   (это   требование   не распространяется  на  ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

               - осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  закрепленного за учреждением   имущества.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

               Земельный  участок,  занимаемый учреждением, закрепляется за ним в безвозмездное пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на весь период существования.

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета сельского поселения Клишинское согласно утвержденной смете в установленном законом порядке;

- имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

- доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- амортизационные отчисления;

- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.3. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления, а также другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

Доходы, полученные от предпринимательской деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются на уставные цели.

  

4. О р г а н и з а ц и я   д е я т е л ь н о с т и   у ч р е ж д е н и я

 

 

4.1. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу и договору о закреплении имущества.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

- создавать филиалы, структурные подразделения, представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

4.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно - гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;

- вести журнал учета работы учреждения как документ строгой отчетности, являющийся основанием для определения показателей по отнесению к группам по оплате труда и других организационно - экономических показателей, формой контроля по итогам планирования работы.

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

- предоставлять администрации сельского поселения Клишинское планы и отчеты по основной деятельности в установленном порядке и в установленные сроки;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами;

- выполнять мероприятия по охране труда и противопожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

 

5. У п р а в л е н и е   у ч р е ж д е н и е м 

 

5.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается главой сельского поселения Клишинское.

Глава сельского поселения Клишинское заключает с директором трудовой договор на срок установленный соглашением сторон.

5.2. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Московской области, настоящего Устава и трудового договора.

5.3. Директор осуществляет текущее руководство основной деятельностью Учреждения, в своей деятельности подотчетен администрации сельского поселения Клишинское, действует без доверенности от имени Учреждения представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной настоящим Уставом и трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает расчетные счета и иные счета по согласованию с Учредителем.

5.4. Директор по согласованию с Учредителем определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный состав, производит прием и увольнение работников согласно Трудового Кодекса Российской Федерации.

5.5. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания обязательные для всех работников Учреждения.

5.6. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

5.7. Права и обязанности директора Учреждения определяются должностной инструкцией, утверждаемой главой сельского поселения Клишинское.

Права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями, утверждаемыми директором учреждения по согласованию с Учредителем. При отсутствии руководителя МУ «КСМ» или лицо его замещающего, обязанности руководителя возлагаются на одного из сотрудников по распоряжению главы сельского поселения Клишинское.

5.8. Директор Учреждения не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам, реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых или гражданского правовых отношениях;

- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной) кроме научной, творческой и преподавательской;

- лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией сельского поселения Клишинское, налоговой инспекцией, другими организациями и органами в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области, Озерского муниципального района, сельского поселения Клишинское и настоящим Уставом.

 

 

6. Л и к в и д а ц и я  и  р е о р г а н и з а ц и я 

у ч р е ж д е н и я

  

6.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

6.3. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом.

6.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.

Ликвидация Учреждения проводится в порядке, установленном действующим законодательством.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

6.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). Передача и упорядочение до осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

 

7. И з м е н е н и я  и  д о п о л н е н и я в 

У с т а в  У ч р е ж д е н и я

 

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем в соответствии с действующим законодательством и регистрируются в установленном порядке.

 

 

